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Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детского сада № 159 «Непоседа» г.Брянска» за 2022 год 

Аналитическая часть 

 

    В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» и с целью 

определения эффективности образовательной деятельности МБДОУ детского 

сада №159 «Непоседа» г.Брянска за 2021/22 учебный год, выявления 

возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших 

перспектив развития ДОУ был проведен анализ выполнения поставленных 

задач по основным направлениям: 

-оценка образовательной деятельности; 

-оценка системы управления организации; 

-оценка содержания и качества подготовки воспитанников; 

-оценка организации учебного процесса; 

-оценка кадрового обеспечения; 

-оценка учебно-методического обеспечения; 

-оценка материально-технической базы; 

-оценка функционирования внутренней системы оценка качества 

образования. 

   Анализ показателей проведен в соответствии с 

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г  № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»;  

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г.№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

• приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации № 462 от 14.06.2013 г» 
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Аналитическая часть. 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 159 «Непоседа» г. Брянска 

(МБДОУ детский сад № 159 «Непоседа» г. Брянска) 

Руководитель Власова Валентина Анатольевна 

Адрес 

организации 
241035, г. Брянск, ул. Институтская, д. 9А 

Телефон, факс (4832) 56-87-69,  

Адрес 

электронной 

почты 

brn-ds159@mail.ru 

Учредитель 
Управление образования Брянской  городской 

администрации  

Дата создания 1993 год 

Лицензия От 29.07.2015 г  № 3683, серия 32Л01 № 0002409 

 

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 159 «Непоседа» г. Брянска (далее – ДОУ) расположено в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

299 мест. Общая площадь здания 2523,8 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса1807,7  

кв. м. 

   Цель деятельности  – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

   Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10,5 часов  и  12 часов. Режим работы групп – 

с 7:00 до 17:30    и  7:00 до 19:00. 

1.1.Оценка образовательной деятельности 

   Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

нормативно-правовыми документами.  

1.Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2.ФГОС дошкольного образования; 

3.Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи СП 2.4.3648-20, 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 № 28  

mailto:brn-ds159@mail.ru
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    В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на 

заседании педагогического совета от 29.08.2020 г. (Протокол №1) основная 

образовательная программа дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

   Содержание образовательной программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики: выстроено с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии  

с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой 

и возможностями образовательных областей. 

   Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса: предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно-

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

   Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты; игровая 

деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; опыты и 

экспериментирование. 

Базовая программа: Комплексная образовательная программа дошкольного 

образования «Детство» (под ред. Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе). 

   В детском саду разработаны и утверждены локальные акты, среди которых: 

учебный план на каждый год, режим организованной образовательной 

деятельности, режимы дня во всех возрастных группах, календарный 

учебный график, рабочие программы для каждой возрастной группы с 

тематическим, перспективным планированием, планы мероприятий по 

профилактике ДДТТ, по взаимодействию с семьями воспитанников, по 

работе с семьями группы риска, по взаимодействию с социумом. 

 

Вывод: МБДОУ детский сад №159 «Непоседа» г. Брянска функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического 

развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере 

образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 

 

1.2.Оценка системы управления организации 

   Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РОССИЙСКОЙ Федерации с учетом особенностей, 
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установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ и уставом ДОУ. 

Учредитель: муниципальное образование «город Брянск» 

Полномочия учредителя осуществляет Брянская городская администрация. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников Учреждения, педагогический совет, Совет родителей. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство ДОУ 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 
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мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

ДОУ. 

   Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации.    

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Положениями:  

-Положением об Общем собрании работников; 

-Положением о педагогическом совете; 

-Положением о Совете родителей (законных представителей) 

   Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет) 

   В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль 

состояния здоровья детей) 

   Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Вывод: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

   Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи СП 2.4.3648-20, 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 № 28  

  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом 

комплексной образовательной программы дошкольного образования 

«Детство» (под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки. Наряду с основной программой в Детском саду используется 

программа «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста» (под редакцией  Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной) 

   Основными формами работы в дошкольном образовательном учреждении 

являются: 
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- образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

- образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов; 

- совместная деятельность детей и взрослых. 

   Работа с дошкольниками предполагает четкую организацию пребывания 

детей в детском саду, правильное распределение нагрузки в течение дня, 

координацию и преемственность в работе воспитателя, музыкального 

руководителя и инструктора по физкультуре. 

   Одним из основных направлений работы ДОУ является сохранение и 

укрепление психического и физического здоровья ребенка, развитие его 

потенциала в социальной адаптации во всех видах детской деятельности. 

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

  Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования (ООП ДОУ) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2021- 2022 учебного года 

выглядят следующим образом: 
Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

90% 94% 75% 93% 68% 91% 72% 77% 90% 94% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в ДОУ. 

  Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

   В марте 2022 года педагоги детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительных  групп  на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 73 

детей. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 30% процентов выпускников зачислены 

в школы с углубленным изучением предметов. 

    Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 
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действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

  Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу (всего 258) 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 238 92% 

Неполная с матерью 20 8% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 103 40% 

Два ребенка 119 46% 

Три ребенка и более 36 14% 

 

   Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

детский сад. 

   Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021-2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Дополнительное образование: 

В 2022 году в детском саду работали кружки по направлениям: 

1) речевое развитие: «Обучение грамоте» 2 раза в неделю; 

2) физическое развитие: «Остров здоровья» 2 раза в неделю; 

3) Познавательное развитие: «Занимательная математика». 

Вывод: Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной 
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программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом 

непосредственно образовательной деятельности. Количество и 

продолжительность непосредственно-образовательной деятельности, 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями. Целесообразное использование новых педагогических 

технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, 

технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения 

детьми образовательной программы детского сада. Оценка организации 

образовательного процесса-удовлетворительная. 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

   В МБДОУ детском саду №159 «Непоседа» г.Брянска функционирует                              

12 групп общеразвивающей направленности. 

Общее количество групп: 12.  

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования в 2021/22 учебном году, составила - 

258 детей в возрасте от 2 до 8 лет. 
№ 

п.п. 
Возрастная группа Режим 

работы 

Количеств

о детей 

1 Ясли  (1 младшая)  10,5 час. 19 

2 Ясли  (1 младшая)   12 час. 21 

Всего ясли:     2 группы          40 ребенок. 

1 Сад (II младшая)  10,5 час. 19 

2 Сад (II младшая)  10,5 час. 18 

3 Сад (средняя) 12 час. 21 

4 Сад (средняя)   12 час. 22 

5 Сад (средняя)   12 час. 20 

6 Сад (старшая) 12 час. 22 

7 Сад (старшая)  12 час. 23 

8 Сад (подготовительная)   12 час. 22 

9 Сад (подготовительная)   12 час. 24 

10 Сад (подготовительная)   12 час. 27 

Всего сад: 10 групп    218 ребенка. 

Всего по ДОУ детей: 258 

 

количество 

детей 

общеразвивающей 

направленности 

компенсирующей 

направленности 

оздоровительной 

направленности 

От 1 года до 

3 лет 

40   

От 3 до 5 лет 100   

От 5 до 7 лет 118   
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Всего детей 258   

Образовательный процесс осуществляется на русском языке с позиции 

личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, 

свободное и творческое развитие каждого ребенка, реализация их 

природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий развития воспитанников. 

   Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования. 

   Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, 

утвержденной на педсовете. Непосредственно образовательная деятельность 

организуется с 01 сентября по 30 мая.  

   Работа в группах организуется по перспективному планированию, 

разработанному педагогами ДОУ, принятому на педагогическом совете, 

утвержденному приказом заведующего. Содержание перспективного 

планирования соответствует учебному плану. 

   Количество и продолжительность образовательной деятельности, включая 

реализацию дополнительных программ, устанавливаются в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются 

учебным планом. 

   При составлении циклограммы непосредственно-образовательной 

деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В 

комплексы педагог включает корригирующие упражнения на осанку, зрение, 

плоскостопие, дыхательные упражнения. 

   В ДОУ функционирует система методической работы: разрабатывается и 

утверждается на педагогическом совете ежегодный план образовательной 

деятельности. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей 

деятельности, включает все необходимые разделы, что позволяет ДОУ 

постоянно осваивать новый уровень развития, используются различные 

формы методической работы с кадрами. 

   Контроль хода и результативности образовательной деятельности во всех 

возрастных группах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит 

системный характер. 

 

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка.  

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ детский сад укомплектован педагогами на 90 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают 54 человека. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 25 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 
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− воспитанник/педагоги – 10,3/1;  

− воспитанники/все сотрудники – 4,7/1.     

Педагоги детского сада постоянно занимаются самообразованием и 

повышают уровень своей компетентности в вопросах воспитания и развития 

детей дошкольного возраста. Так в течение учебного года педагоги 

обучались на тематических курсах и семинарах в рамках реализации ФГОС 

ДО, посещали ГМО. 

За 2021-2022 учебный год педагогические работники прошли аттестацию и 

получили: 

− высшую квалификационную категорию – 5 воспитателей; 

− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2021-2022 учебном году прошли 5 

работников детского сада, из них 5 педагогов. На 31.12.2022 г. 1 педагог 

проходит обучение в ВУЗе по педагогической специальности. В 2021-2022 

году прошли профессиональную переподготовку по должности «Воспитатель 

ДОО» 5 педагогов.  

Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

 

3

5

54

2

7

стаж работы педагогов

до 3 лет

3-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

свыше 20 лет 

 

9

7

3

6

Категорийность педагогов

высшая  квалификационная 
категория

первая квалификационная  
категория 

соответствует занимаемой 
должности

без квалификационной 
категории

 
 



11 

 

   В течение всего года воспитатели принимали участие в педагогических 

конференциях, форумах, городских и районных конкурсах, интернет-

конкурсах, онлайн-вебинарах и других мероприятиях, повышающих уровень 

педагогического мастерства. Подготовили детей для участия в Российских, 

городских и районных конкурсах и выставках.  

   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Вывод: анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать вывод о том, 

что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической 

культуры, стабильный, работоспособный. Коллектив ДОУ регулярно 

повышает свой профессиональный уровень, реализует проекты, участвует в 

семинарах, МО района и города, знакомится с опытом своих коллег и других 

дошкольных учреждений. 

1.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В образовательном учреждении библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

   В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

комплексной образовательной программе дошкольного образования 

«Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой., в 

соответствии с ФГОС. Приобрели методическую литературу, наглядно-

дидактические пособия: 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

   Информационное обеспечение ДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2022 году 

пополнилось МФУ. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 
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достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

 

1.7. Оценка материально-технической базы 

  В образовательном учреждении сформирована материально-техническая 

база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и 

развития детей.  

   В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной 

сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности учреждения, имеется видеонаблюдение 

на территории и физическая охрана здания. 

   Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

   Территория освещена, имеются 12 игровых площадок, физкультурная 

площадка, огород, цветники. На отдельной территории располагается 

хозяйственная зона.  

   Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников. 

В ДОУ оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 12; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

   Учреждение обеспечено учебно-наглядными пособиями и 

спортинвентарем. 

   Имеются технические средства обучения: проектор, 5 компьютеров, 

магнитофоны, 4 принтера, 3 МФУ. 

   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
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1.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

   В детском саду проводятся внешняя оценка образовательной деятельности 

(родителями) и внутренняя (мониторинг).  

   Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных 

подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного 

процесса. В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 

2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

В детском саду используются эффективные формы контроля: 

-различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, 

педагогический; 

-контроль состояния здоровья детей; 

-социологические исследования семей; 

   Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все 

структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

-охрана и укрепление здоровья воспитанников; 

-образовательный процесс; 

-кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации; 

-взаимодействие с социумом; 

-административно-хозяйственная деятельность; 

-питание детей; 

-техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 

   Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

педагогических советах. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей в дополнительных образовательных услугах. 

Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, 

корректируются направления сотрудничества с ними. 

   В конце учебного года администрация ДОУ традиционно проводит 

анкетирование родителей с целью: 

-выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 

-изучение отношения родителей к работе ДОУ; 

-выявление сильных и слабых сторон ДОУ. 

   Результаты анкетирования родителей в мае 2022 года показали:  

88% родителей считают работу ДОУ удовлетворительной, их полностью 

удовлетворяют условия образовательной деятельности, присмотра и ухода, 

режима пребывания детей в детском саду, питания детей. 

   С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся 

совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные 

образовательные проекты. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства.   Исходя из 
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представленного анализа деятельности детского сада за 2021/22 учебный год, 

администрация сада и педагогический коллектив видит перед собой 

следующие перспективы развития: 

-продолжить работу по всестороннему развитию личности ребенка 

дошкольного возраста; 

-продолжить оснащение предметно-пространственной развивающей среды в 

соответствии с условиями реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования;  

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования -удовлетворительная. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели Единица 

измерени

я 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 258 

в режиме полного дня (8–12 часов) 
 

258 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 
 

0 

в семейной дошкольной группе 
 

0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

 
0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 218 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 258 100% 

12–14-часового пребывания 0 0% 

круглосуточного пребывания 0 0% 
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Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 0% 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

258 100% 

присмотру и уходу 0 0 % 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 11,9 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 25 

с высшим образованием 16 64% 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

16 64% 

средним профессиональным образованием 9 36% 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

9 36% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, 

 в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 9 36% 

первой 7 28% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 13 52% 

больше 30 лет 5 20% 
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Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 4 16% 

от 55 лет 3 12% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

 

25 

 

 

 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от 

общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

 

25 

 

 

 

100% 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/ 

человек 

10,32/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя 
 

да 

инструктора по физической культуре 
 

да 

учителя-логопеда 
 

нет 

логопеда 
 

нет 

учителя-дефектолога 
 

нет 

педагога-психолога 
 

нет 

 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность,                   

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 5,9 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 152,8 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала 
 

да 
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прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

 
да 

 

   Анализ показателей указывает на то, что дошкольное образовательное 

учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует  

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи СП 2.4.3648-20, 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28. 09. 2020 № 28 и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

    ДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 


